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MEGBIZASI FELTETELEK

A jelen Megbizasi Feltételek (,Feltételek”)
tartalmazzdk a Lendvai és Tarsai Ugyvédi
Tarsuléds tagjai (,Megbizott”) &ltal fugyfelei

(,Megbizd”) részére ellatott ugyvédi
megbizasok megbizasi szerzddésekben nem
szabalyozott feltételeit. Amennyiben egy
megbizdsi szerzddés és a Feltételek szabalyai
kozott eltérés van, agy a megbizasi
szerzd8désben foglaltak az iranyaddk,
alkalmazanddk.

igyvédi megbizas targyat, terjedelmét,

azokat a feltételezéseket, amelyeken a
megbizés alapul a megbizasi szerzd8dés
tartalmazza.

(a) A megbizas - eltérd rendelkezés

hidnyadban - nem terjed ki:

(i) adbézasi- és illetékkérdésekre,

(ii) pénzigyi, miszaki,
technikai, gazdasagi
kérdésekre,

(1i1) szadmviteli kérdésekre,

(iv) peres, valasztott-birdsagi,
hatésag eldtti képviseletre,

(v) biuntetdjogi, szabdly-sértési
kérdésekre,

(vi) a megbizasi szerzd&désben
kifejezetten és egyértelmien
meg nem hatarozott jogi
munkakra.

(b) A megbizas - eltérd rendelkezés
hiadnyaban kizardlag

okiratszerkesztési feladatokra terjed
ki, azaz nem foglalja magaban a
fentiek szerinti tandcsadodi
tevékenységet és az ezekhez kapcsolddd
tgyvédi tajékoztatasi kotelezettség a
Megbizottat nem terheli.

Kapcsolattartéds, utasitésadéas

A Megbizd és a Megbizott kozotti
kapcsolattartasért, valamint a jogi munka
elvégzéséért a Megbizott részérdl az
tgyért felelds tgyvéd felel. A Megbizd

részérdl utasitésadéasra jogosultak
meghatarozasat a megbizasi szerzddés
tartalmazza. A Megbizott

johiszemlen/ésszerlen eljarva tamaszkodhat
olyan személyektdl kapott utasitéasokra is,
amely személyeket a Megbizd erre
felhatalmaz, vagy kijeldl, vagy amely
személyek a megbizads elldtédsa sordn a
Megbizd részérdl részt vesznek a
munkavégzésben. Az eldzdekben foglaltak
szerint kell eljérni akkor is, ha a

Megbizd nem emel kifogést olyan
utasitéasokkal kapcsolatban a munka
megkezdését megelézben, amely utasités a
nem erre kijelolt, de a Megbizd

érdekkdrébe tartozd személy (ek)tdl érkezik
és Megbizott a munkavégzést megkezdte. Az
elézbek megfelelden alkalmazanddk a Jjogi
munkaval kapcsolatos megbeszélésekre és
Jjelentésekre.

Lendvai és Tarsai Ugyvédi Iroda
Pusztaszeri ut 33/a, 1025 Budapest
tel +361 353 1165 fax +361 3122 852

Koézremikoddk

A Jjogi munka elvégzésében az eldébbi
személyeken kiviil a Megbizott és a Lendvai
és Tarsai Ugyvédi Tarsulads tagjai, azok
alkalmazottai és a Megbizott altal

igénybevett més jogi szakértdk is
kézremikodhetnek.
Kommunikacid

Megbizott és Megbizd ko6lcsdndsen
hitelesnek fogadjék el az e-mailen és a
faxon tortént kommunikacioét, igy
hozz&jarulnak ahhoz, hogy e-mailen
ki1lonboz8 a megbizassal kapcsolatos, akar
bizalmas, uUgyvédi titkot is tartalmazod
dokumentumok  (igy kiiléndsen személyes,
bizalmas adatok, 1levelezés, szerzddések,
beadvanyok, jogi vélemények, szamlak,
elszamolasok) kertiljenek elkiildésre.

Megbizottat nem terheli feleldsség az
email és fax, vagy egyéb elektronikus
kommunikacid virusmentességéért, vagy
azért, hogy més, 1illetéktelen személyek
hozzaférhetnek a kommunikacidhoz.

Dijazéas

Ha a megbizasi szerzddésben ettdl eltérd
megallapodéas nem szerepel, agy a
mindenkor, a Megbizott &ltal alkalmazott
6radijak alapjén torténik.

Koltségek

A megbizasi dijon feliil a Megbizd
megtériti a Megbizott minden a megbizéas
teljesitésével kapcsolatos kdltségét, igy
kiiléndsen: kiilfoldi és belfdldi tavolséagi
beszélgetések, a kiilfoldi gyors és rendes
postai kiildemények, ki1lfoldi vagy vidéki
utazés, kézbesitd, kilonbdzé hatdsagi és

més igazoléasok, bizonyitvéanyok,
fénymasolas kdltsége, forditéas. A
hatdésagi, birdsagi, valasztott-birdsagi
dijakat, illetékeket, mas igazoléasok,
bizonyitvanyok koltségeit stb. a Megbizott
5.000, - HUF Osszegig megeldlegezi a

Megbizdénak. Ezen Osszeg feletti kiadéasnal
a Megbizd koltségeldlegezésre kdteles. Az
eldébbi dijak kizardlag a Megbizdt
terhelik, és semmilyen esetben nem
harithaték at a Megbizottra. Az elszamolés
gy torténik, hogy Megbizott a Megbizd

nevére kidllitott készpénzfizetési
szamlakkal elszamol. Folyamatos
egyluttmikodés esetén a Felek
megallapodhatnak abban is, hogy Megbizd
koltségatalanyt bocsat Megbizott
rendelkezésére, mely &taldnnyal az eld&bbi
mondatban emlitett mdédon Megbizott

idészakonként elszamol.

Szamlézas

Ha a megbizdsi szerzdédésben ettdl eltérd
megéllapodds nem szerepel, a dij és a

kdltségek szamlazéasa havonta utdlag
toérténik. Oradij alapt elszamolds esetén,
illetve a felmeriilt és adtharitott

koltségek esetében, a szamlédhoz tételes
kimutatidst mellékeliink. Nem egész Orak
esetén 6 percre kerekitjiik a ténylegesen
eltoltott idét. A szamlak fizetési
hatdrideje - ha a megbizasi szerzddés
ettdl eltérdéen nem rendelkezik vagy



készpénzfizetési szamla esetén - a szamla
Megbizd &ltali kézhezvételtdl szamitott 8
naptari nap, mig a szamlan feltiintetett
fizetési hatdridé a kidllitadstdl szémitott
15. naptdri nap. A szamldkkal kapcsolatos
észrevételeket, kérdéseket a szamla
kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kell
k6z81ni.

Késedelmes fizetés esetén Megbizd a
Polgari Torvénykonyvrdl szdodld 2013. évi V.
torvényben (,Ptk.”) meghatdrozott mértékd
késedelmi kamat fizetésére koteles.

Megbizott eljarésa

A Megbizott tdrekszik arra, hogy a munkat
a lehetd legrdvidebb idén beliil megkezdie,
amint a megbizasi szerzd8dés létrejott és a
sziikséges dokumentumokat, adatokat
megkapta. Megbizé tudomésul veszi, hogy a
téle, vagy vele Osszefiiggésben masoktdl
kapott barmely adat, informaciod,
dokumentum, stb hitelességét, pontossagat,
eredetiségét, helytdllésadgat Megbizott nem
koteles ellenérizni és Megbizott a
megbizds teljesitése soran bizhat és
tédmaszkodhat az ilyen informacidkra, mint
hiteles, pontos, eredeti informécidkra. Ha
Megbizd roviditett, Osszefoglald tipusu
anyagot, elemzést, stb vagy slirgds,
roviditett hataridében wvald munkavégzést
kér, ilyen esetben Megbizé  tudomésul
veszi, hogy nem kap meg minden olyan
informacidt, tajékoztatast, tanacsot,
véleményt, stb amelyet teljes anyag,
elemzés, stb kérése vagy hosszabb hataridd
biztositédsa esetében kapna meg és az ilyen
esetekben Megbizottat ezért feleldsség nem
terheli. Altalénos jellegt tanédcsadas
esetén, annak eqgy konkrét igyre,
személyre, kérdésre vald alkalmazhatédséga
az adott, konkrét koriilmények filiggvénye és
egy konkrét igy, tranzakcid kapcséan igy-,
tranzakcidé specifikus tanécsot kell kérni
és a vonatkozdé adatokat, informécidkat
szolgdltatni. A Megbizott 4&ltal nyujtott
szolgadltatds és tanéacs, vélemény, stb. a
megismerhetd Jjoggyakorlaton alapul, de a
Megbizott minden er&feszitése ellenére sem
vallal felelbsséget azért, hogy egy
birdsag, hatésdg az ilyen tanéaccsal,
véleménnyel &sszhangban dént. A megbizott
4ltal nyGjtott szolgdltatéds kizardlag a
Megbizd részére és az altala kozolt célbdl
torténik, més személyek 4&ltal vagy méas

célra nem hasznalhatoék fel, mas
személyekkel nem ismertethetdk meg.
Amennyiben egy munka elvégzését,

befejezését kovetden a Jogszabalyokban
védltozas kovetkezik be, uUgy Megbizott - a
megbizadsi eltérd rendelkezése hianydban -
nem koteles az ilyen valtozasokrdl
tdjékoztatast adni, vagy dokumentumot,
tanacsot, véleményt, stb. adtdolgozni,
korrigalni. Amennyiben a Megbizd és
Megbizott kézdtt létrejétt egyedi Ugyvédi
Megbizdsi szerzd&dés (ilyenként elfogadva a
Megbizd altal visszaigazolt megbizdlevelet
is) eltérdéen nem rendelkezik, a Megbizott
felel&ssége kizardlag szandékos
kadrokozasra terjed ki.

10. Szolgéltatéds felfiiggesztése

Amennyiben Megbizd a Megbizott
felszb6litasa ellenére sem rendezi
szamlatartozasat, vagy Jjogos indok nélkiul
megtagadja a teljesitésigazolads alairasat
a Megbizott jogosult a tevékenységét
mindaddig felfiiggeszteni, amig Megbizd a
szémlatartozast nem rendezi.

11. Dokumentumok

A dokumentumok, iratok kezelése sordn a
Megbizott a ra iranyadd kamarai szabdlyok
szerint Jjar el (Magyar Ugyvédi Kamara
1994. (VI.1l.) szabalyzata).

12. Titoktartéas

A Megbizott az igy ellatésa soran
tudomadsara jutott Dbizalmas informéacidk
tekintetében az Uttv. vonatkozé
rendelkezései kapcsan jar el.

13. Hozzajaruléas

Megbizd a megbizasi szerzddés aldirasaval,
vagy a Feltételek elfogadéaséaval
kifejezetten hozz&jarul, hogy Megbizott,
mint referencidt harmadik személyek felé,
Megbizdét illetve a Megbizdnak végzett jogi

munka targyat és annak értékét
megjeldlhesse. A  Megbizé a megbizédsi
szerz8dés aldirédsaval, vagy a Feltételek
elfogadasaval kifejezetten hozzéajarul,
hogy a Megbizott személyes adatait atadja,
megossza, a megbizas, illetve a
megbizashoz kapcsolddd jogszabalyi

eléirdsok teljesitéséhez a Lendvai és
Tarsai Ugyvédi Tarsulas vagy a kdzremiksdd

més tgyvédi irodak tagjaival, azok
munkavallalédival, tagjaival, tovabba a
Megbizottal vagy az elébbiekkel
egylittmiksodd dgyvédi irodéakkal,
tgyvédekkel.

14. Irédnyadd jog

A megbizédsi szerzddésben, a Feltételekben
nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jog,
igy kildénésen a Ptk., a 2017. évi LXXVIII.
tv (Ugyvédi tevékenységrél sz6ld tdrvény,
,Uttv.”), illetve a vonatkozé kamarai
szabalyzatok az iranyaddk.



