1.

3.

MEGBIZASI FELTETELEK

A jelen Megbizasi Feltételek (,Feltételek”)
tartalmazzdk a Lendvai és Tarsai Ugyvédi
Tarsuléas tagjai (,Megbizott”) &ltal flgyfelei

(,Megbizd”) részére ellatott tgyvédi
megbizasok megbizasi szerzddésekben nem
szabadlyozott feltételeit. Amennyiben eqgy
megbizdsi szerzddés és a Feltételek szabalyai
koézott eltérés van, agy a megbizasi
szerzddésben foglaltak az iranyaddk,
alkalmazanddk.

tigyvédi megbizas térgyadt, terjedelmét,

azokat a feltételezéseket, amelyeken a
megbizéas alapul a megbizasi szerz8dés
tartalmazza.

(a) A megbizas - eltérd rendelkezés

hidnyadban - nem terjed ki:
(i) adbzasi- és illetékkérdésekre,

(ii) pénzigyi, miszaki,
technikai, gazdaséagi
kérdésekre,

(11i1) szamviteli kérdésekre,

(iv) peres, valasztott-birdsagi,
hatésadg eldétti képviseletre,

(v) bintetéjogi, szabaly-sértési
kérdésekre,

(vi) a megbizasi szerzddésben
kifejezetten és egyértelmien
meg nem hatéarozott Jjogi
munkakra.

(b) A megbizas - eltérd rendelkezés
hidnyaban - kizardlag
okiratszerkesztési feladatokra terjed
ki, azaz nem foglalja magdban a
fentiek szerinti tandcsaddi

tevékenységet és az ezekhez kapcsolddd
igyvédi téjékoztatdsi kotelezettség a
Megbizottat nem terheli.

Kapcsolattartéas, utasitésadéas

A Megbizd és a Megbizott kézotti
kapcsolattartésért, valamint a jogi munka
elvégzéséért a Megbizott részérdl az
iigyért felelds {gyvéd felel. A Megbizd

részérdl utasitéasadésra jogosultak
meghatdrozasat a megbizasi szerzddés
tartalmazza. A Megbizott

johiszemlen/ésszerlien eljarva tamaszkodhat
olyan személyektdl kapott utasitéasokra is,
amely személyeket a Megbizd erre
felhatalmaz, vagy kijelol, vagy amely
személyek a megbizads ellatdsa soradn a
Megbizd részérdl részt vesznek a
munkavégzésben. Az eldzbekben foglaltak
szerint kell eljarni akkor is, ha a

Megbizd nem emel kifogéast olyan
utasitésokkal kapcsolatban a munka
megkezdését megeldézben, amely utasitéds a
nem erre kijelolt, de a Megbizd

érdekkdrébe tartozd személy (ek)tdl érkezik
és Megbizott a munkavégzést megkezdte. Az
elézbek megfelelden alkalmazanddk a Jjogi
munkaval kapcsolatos megbeszélésekre és
jelentésekre.

Lendvai és Tarsai Ugyvédi Iroda
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Kozremikodbk

A jogi munka elvégzésében az eldébbi
személyeken kiviil a Megbizott és a Lendvai
és Tarsai Ugyvédi Tarsulads tagjai, azok
alkalmazottai és a Megbizott altal

igénybevett mas jogi szakértdék is
kézremikodhetnek.

Kommunikacid
Megbizott és Megbizd kdlcsbndsen
hitelesnek fogadjédk el az e-mailen és a
faxon toértént kommunikacioét, igy
hozz&jérulnak ahhoz, hogy e-mailen

ki1lonboz8 a megbizassal kapcsolatos, akar
bizalmas, tgyvédi titkot 1s tartalmazd

dokumentumok (igy kiUldénosen személyes,
bizalmas adatok, levelezés, szerzddések,
beadvanyok, jogi vélemények, szamléak,
elszamolasok) kertiljenek elktldésre.

Megbizottat nem terheli feleldsség az
email és fax, vagy egyéb elektronikus
kommunikacid virusmentességéért, vagy
azért, hogy més, 1lletéktelen személyek
hozzaférhetnek a kommunikacidhoz.

Dijazéas

Ha a megbizasi szerzddésben ettdl eltérd
megallapodéas nem szerepel, ugy a
mindenkor, a Megbizott &altal alkalmazott
6radijak alapjan torténik.

Koltségek

A megbizasi dijon feliil a Megbizd
megtériti a Megbizott minden a megbizés
teljesitésével kapcsolatos koltségét, igy
kiilonésen: kulfsldi és belfoldi tavolsagi
beszélgetések, a ki1lfoldi gyors és rendes
postai kiildemények, ki#ilfoldi vagy vidéki
utazas, kézbesitd, kilonbozéd hatdsadgi és
mas igazoléasok, bizonyitvanyok,
fénymasoléas koltsége, forditéas. A
hatésagi, birdsagi, valasztott-birdsagi
dijakat, illetékeket, més igazolésok,
bizonyitvanyok koltségeit stb. a Megbizott
5.000, - HUF 6sszegig megeldlegezi a
Megbizénak. Ezen Osszeg feletti kiadésndl
a Megbizb koltségeldlegezésre koteles. Az
eldébbi dijak kizardlag a Megbizdt
terhelik, és semmilyen esetben nem
harithatdék at a Megbizottra. Az elszamoléas
agy torténik, hogy Megbizott a Megbizd

nevére kidllitott készpénzfizetési
szamlakkal elszamol. Folyamatos
egylittmikodés esetén a Felek
megéllapodhatnak abban is, hogy Megbizd
kdltségatalanyt bocséat Megbizott
rendelkezésére, mely ataléannyal az eldbbi
mondatban emlitett médon Megbizott

id&szakonként elszéamol.

Szamléazas

Ha a megbizasi szerzddésben ettdl eltérd
megadllapodds nem szerepel, a dij és a

kéltségek szamlazéasa havonta utdlag
toérténik. Oradij alapt elszamolds esetén,
illetve a felmeriilt és atharitott

koltségek esetében, a szdmlédhoz tételes
kimutatdst mellékeliink. Nem egész Ordk
esetén 6 percre kerekitjlik a ténylegesen
eltoltott idét. A szamlék fizetési
hatarideje - ha a megbizdsi szerzddés
ettdl eltérdéen nem rendelkezik  vagy



készpénzfizetési szamla esetén - a szamla
Megbizé &ltali kézhezvételtdl szamitott 8
naptari nap, mig a szamlan feltiintetett
fizetési hatdridé a kidllitdstodl szémitott
15. naptari nap. A szamlakkal kapcsolatos
észrevételeket, kérdéseket a szamla
kézhezvételét kovetd 15 napon bellil kell
ko6zolni.

Késedelmes fizetés esetén Megbizd a
Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V.
torvényben (,Ptk.”) meghatdrozott mértékd
késedelmi kamat fizetésére koteles.

Megbizott eljarésa

A Megbizott toérekszik arra, hogy a munkat
a lehetd legrdvidebb idén belil megkezdie,
amint a megbizdsi szerzddés létrejott és a
sziikséges dokumentumokat, adatokat
megkapta. Megbizé tudomasul veszi, hogy a
téle, vagy vele Osszefiggésben masoktdl
kapott barmely adat, informécié,
dokumentum, stb hitelességét, pontosséagat,
eredetiségét, helytallbésagat Megbizott nem
koteles ellenérizni és Megbizott a
megbizads teljesitése sordn bizhat és
tamaszkodhat az ilyen informacidkra, mint
hiteles, pontos, eredeti informacidkra. Ha
Megbizd roviditett, Osszefoglald tipusu
anyagot, elemzést, stb vagy siirgds,
roviditett hataridében wvald munkavégzést
kér, ilyen esetben Megbizdé  tudomasul
veszi, hogy nem kap meg minden olyan
informacidt, tajékoztatast, tanacsot,
véleményt, stb amelyet teljes anyag,
elemzés, stb kérése vagy hosszabb hataridd
biztositdsa esetében kapna meg és az ilyen
esetekben Megbizottat ezért feleldsség nem
terheli. Altaléanos jellegt tanacsadéas
esetén, annak eqgy konkrét igyre,
személyre, kérdésre vald alkalmazhatdsaga
az adott, konkrét korilmények fliggvénye és
egy konkrét iugy, tranzakcid kapcséan ugy-,
tranzakcidé specifikus tanécsot kell kérni
és a vonatkozdé adatokat, informécidkat
szolgdltatni. A Megbizott &ltal nyujtott
szolgaltatds és tanéacs, vélemény, stb. a
megismerhetd Jjoggyakorlaton alapul, de a
Megbizott minden eréfeszitése ellenére sem
vallal feleldsséget azért, hogy eqgy
birdsag, hatésdg az ilyen tanéccsal,
véleménnyel Osszhangban dént. A megbizott
4ltal nyGjtott szolgdltatéds kizardlag a
Megbizd részére és az altala kozolt célbdl
torténik, més személyek 4&ltal vagy méas

célra nem hasznalhatodk fel, mas
személyekkel nem ismertethetdk meg.
Amennyiben eqgy munka elvégzését,

befejezését kovetden a Jogszabalyokban
védltozas kovetkezik be, uUgy Megbizott - a
megbizasi eltérd rendelkezése hianydban -

nem koteles az ilyen valtozasokrdl
tdjékoztatast adni, vagy dokumentumot,
tanacsot, véleményt, stb. adtdolgozni,
korrigalni.

10. Szolgdltatas felfiiggesztése

Amennyiben Megbizd a Megbizott
felszdélitéasa ellenére sem rendezi
szédmlatartozasat, vagy Jjogos indok nélkil
megtagadja a teljesitésigazoléds alédirasat
a Megbizott jogosult a tevékenységét

mindaddig felfliggeszteni, amig Megbizdé a
szdmlatartozast nem rendezi.

11. Dokumentumok

A dokumentumok, iratok kezelése soran a
Megbizott a ré& iranyadd kamarai szabdlyok
szerint Jar el (Magyar Ugyvédi Kamara
16/2018. (XI.26.) szabalyzata).

12. Titoktartas

A Megbizott az gy ellatéasa soran
tudomdsara jutott Dbizalmas informacidk
tekintetében az Uttv. vonatkozd
rendelkezései kapcsan jar el.

13. Hozzajaruléas

Megbizé a megbizdsi szerzddés aldiréasaval,
vagy a Feltételek elfogadasaval
kifejezetten hozzajarul, hogy Megbizott,
mint referencidt harmadik személyek felé,
Megbizét illetve a Megbizdnak végzett jogi
munka targyat és annak értékét
megjeldlhesse. A Megbizé a megbizasi
szerz§8dés aladiradsaval, vagy a Feltételek
elfogadasaval kifejezetten hozzéajéarul,
hogy a Megbizott személyes adatait atadja,
megossza, a megbizéas, illetve a
megbizashoz kapcsold6dd jogszabalyi
eldirdsok teljesitéséhez a Lendvai és
Tarsai Ugyvédi Tarsuléas vagy a koézremiikodd

mas tgyvédi irodéak tagjaival, azok
munkavallaléival, tagjaival, tovabba a
Megbizottal vagy az elébbiekkel
egylittmiksdd dgyvédi irodéakkal,
tigyvédekkel.

14. Irényadd jog

A megbizadsi szerzd&désben, a Feltételekben
nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jog,
igy kildnosen a Ptk., a 2017. évi LXXVIII.
tv (Ugyvédi tevékenységrél szé6ld torvény,
,0ttv.”), illetve a vonatkozé kamarai
szabalyzatok az iranyaddk.

15. Adatkezelés

Megbizott adatkezelési és adatvédelmi
tdjékoztatdja a Megbizott székhelyén,
valamint honlapjan,
GDPR Adatkezelesi 20250701.pdf alatt
érthetd el.



https://lendvaipartners.com/wp-content/uploads/2025/07/GDPR_Adatkezelesi_20250701.pdf
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